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И.В. Совга

УСЛОВИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕГИОНАЛЬНОГО

ПОДХОДА В ПОДГОТОВКЕ УЧИТЕЛЯ

Разработана технология профессиональной подготовки учителей начальных классов в условиях региональной концепции образования.

Определены и обоснованы психолого-педагогические условия эффективности регионального подхода в подготовке учителей начальных классов: фундаментальность, гуманизация, технологизация процесса профессиональной подготовки, творческая самореализация личности и учет региональной специфики в профессиональной деятельности.

Весьма существенные изменения социальных ориентаций современного общества, все большее внимание к личности каждого человека как основной социальной ценности предполагают такое построение подготовки в сфере образования, при которой обеспечивалось бы индивидуальное прохождение всех этапов регионального педагогического образования каждым специалистом в данной области.

Иными словами, можно констатировать, что к современному специалисту в области образования предъявляются принципиально новые требования, для реализации которых необходимы качественные изменения структуры, содержания и организационных форм всей системы регионального педагогического образования.

Если рассматривать современные требования к структуре регионального педагогического образования, то первым из них является требование такого построения этой системы, при котором оптимально сочетаются требования мировой образовательной системы, федеральные требования и реальные возможности определенного региона и вуза.

Без соблюдения требований мировой образовательной системы невозможны вхождение в нее образовательной системы России и международное признание документов, подтверждающих тот или иной уровень образования и квалификации. Нарушение федеральных требований сделает невозможным сохранение единого образовательного пространства, продуктивное взаимодействие всех образовательных учреждений, разработку общих стандартов образования и в итоге может привести к снижению общего уровня образования в обществе и к фактическому ущемлению образовательных прав всех граждан. Только учет особенностей определенного региона и вуза позволит действительно учитывать реальные потребности в образовательных услугах и возможности их удовлетворения соответствующими специалистами.

Второе требование к структуре педагогического образования заключается в определении соотношения образовательной и профессиональной подготовки. Это требование возникло в силу целого ряда причин. Во-первых, вследствие того, что в мировой образовательной системе образовательная подготовка, особенно в сфере педагогической деятельности, приобрела самостоятельную социальную ценность. Во-вторых, появилась необходимость значительно поднять общекультурный уровень специалиста в области образования. В-третьих, усиление общеобразовательной подготовки не могло произойти за счет профессиональной, поскольку к компетентности специалиста предъявляются постоянно все более и более высокие требования.

Соотношение общеобразовательной и профессиональной подготовки необходимо определить как с точки зрения объема, так и последовательности реализации данных программ.

Ныне необходимо значительно усилить общеобразовательную, общекультурную подготовку специалиста в области педагогического образования. Конечно, такое усиление данной подготовки не может произойти за счет сокращения объема профессиональной подготовки. Компетентность специалиста в своей области имеет решающее значение. В этих условиях выход из кажущегося противоречия следует, вероятно, искать во взаимопроникновении содержания общеобразовательной и профессиональной подготовки. Фундаментальность содержания образования, его обобщенность и абстрактность открывают огромные, до сих пор еще не реализованные возможности решения этой проблемы за счет широко известного в психологии механизма переноса.

В имеющемся опыте известны два варианта образовательной и профессиональной подготовки: последовательное и параллельное. Они имеют право на существование, но у каждого есть свои плюсы и минусы. Выбор того или иного варианта может определяться соотношением в той или иной специальности содержательных и операциональных компонентов профессиональной педагогической деятельности.

Возможно моноуровневое и многоуровневое построение того или иного этапа регионального педагогического образования. В последнее время, если для этого имеются все необходимые условия, предпочтение отдается многоуровневой подготовке, обеспечивающей более широкий и осознанный выбор специальностей и специализации, создающей реальные возможности конкурсного отбора для получения образования и квалификации на последующих ступенях, позволяющей обеспечить действительную преемственность и открытость всей системы образования.

Структура современного педагогического образования должна отвечать еще одному – третьему – требованию. В ней следует резко изменить соотношение между аудиторными занятиями и самостоятельной работой обучаемых, резко увеличить число курсов по выбору, существенно повысить удельный вес практических лабораторных занятий. Данное требование принимается всеми практиками высшей школы, однако далеко не всем дано его реализовать, поскольку необходимы большая предварительная работа многих квалифицированных научно-методических коллективов по созданию соответствующих учебно-методических материалов и расширение и совершенствование материальной базы вузов, для того чтобы это требование стало реальностью.

В процессе подготовки специалиста в области педагогического образования должно быть реализовано четвертое требование: структура такой подготовки должна позволить разумно сочетать социальный заказ на специалиста и современную ориентацию на личность как основную ценность общества. Подобное требование наиболее полно может решаться на уровне определенного региона и вуза.

Наблюдения показывают, что в целом по Калининградской области интеграции между основными компонентами структуры педагогического образования (школы с педагогическими классами, педлицеи, педгимназии, педучилища, педколледжи, педвузы, университеты, институты повышения квалификации и переподготовки работников народного образования) не существует, так как эти образовательные учреждения работают разобщенно.

На педагогическом факультете сделана попытка построить реально действующую структурную модель многоуровневого педагогического образования.

Структурная модель отражает складывающиеся связи факультета педагогики и методики начального обучения с другими образовательными учреждениями, осуществляющими педагогическую подготовку учащихся в регионе.

Проведенная экспериментальная работа позволила определить критерии стабильности функционирования указанных выше компонентов.

Под стабильностью функционирования понимается упрочение внутренних и внешних связей образовательного учреждения с целью приведения деятельности в устойчивое состояние или поддержание этого состояния. Показателями данного критерия являются:

- число внешних связей с другими образовательными учреждениями, их стабильность (стабильность связей);

- обеспечение разноуровневого непрерывного образования;

- динамика контингента обучаемых;

- обоснованность студентами профессионального выбора;

- качество педагогического профессионального образования. Показателями критерия «качество профессионального образования» определены: число выпускников факультета педагогики и методики начального обучения, которые получили специальность 031200 (свыше 1000 человек); число выпускников, продолжающих образование в аспирантуре (10); число выпускников, работающих по специальности (80%).

В результате достижения организационного педагогического взаимодействия между учебными заведениями региона в 1995 году впервые были сформированы учебные группы в Калининградском педагогическом училище.

Педагогический эксперимент по обеспечению многоуровневости и непрерывности в профессиональном педагогическом образовании доказал возможность создания группы студентов из числа наиболее подготовленных и профессионально сориентированных выпускников школ, гимназий, лицеев и колледжей.

В ходе нашего исследования мы исходили из предположения, что критерием эффективности подготовки будущего учителя в системе регионального педагогического образования рассматривается его готовность к этой деятельности как сложная, интегративная, личностно-ориентирован​ная составляющая его профессиональной компетентности, которая формируется при реализации ряда условий.

В связи с этим первое и главное условие, которое предъявляется к содержанию регионального педагогического образования, – это его фундаментальность. Именно фундаментальность образования является основой компетентности и мобильности специалиста. Только получив фундаментальное образование, специалист имеет возможность успешно заниматься последующим самообразованием, сознательно перестраивать свою профессиональную деятельность, отвечать самым различным запросам, которые предъявляет к нему общество в сфере образовательных услуг.

Нельзя понять, а тем более принять позицию, согласно которой педагогические вузы должны готовить специалистов только для образования, а не соответствующей науки. Другой вопрос – насколько готов тот или иной вуз к подготовке подобного специалиста. Но там, где есть соответствующие условия, необходимо готовить специалиста, достаточно глубоко владеющего всей системой знаний в определенной области.

Поэтому фундамент профессиональной подготовки учителя составляет комплекс современных научных знаний о человеке, его становлении-развитии в реальном социокультурном творчестве. Отсюда важнейшая задача педагогического вуза – вооружить студента системой антропологического знания, излагаемого в учебных курсах по принципам проблемно-содержатель​ной взаимосвязи психолого-педагогичес​ких, социогуманитарных и культурологических дисциплин. Овладение системным антропологическим знанием в педагогической профессии составляет необходимое условие последующей специализации.

Вторая задача – обеспечить становление личностной и профессиональной культуры педагога как способа его жизнедеятельности, «инструмента» реализации индивидуальных творческих сил в профессиональной деятельности. Профессионал в области образования должен отчетливо представлять себе место и роль образовательных процессов и систем в мировом культурном движении, в его исторических закономерностях и этнорегиональных формах.

Третья задача – дать студенту систему фундаментальных знаний в избранной предметной области. При этом необходимость антропологической (гуманитарной) ориентации конкретной науки остается и здесь чрезвычайно актуальной. Только фундаментальность образования создаст реальную возможность включить в программу подготовки специалиста содержание, обеспечивающее двойное опережение по отношению к требованиям, предъявляемым к специалисту в настоящее время.

Действительная ориентация на личность как социальную ценность общества предполагает дальнейшую гуманизацию всего содержания образования.

Следует иметь в виду, что гуманизация не сводится к введению в содержание образования каких-либо гуманитарных учебных дисциплин. Гуманитаризация образования – лишь один из элементов его гуманизации. Последняя категория значительно шире: это и дифференциация образования в соответствии с запросами личности, и инвариантность, и вариативность содержания образования, и открытость системы образования, и многое другое, что действительно позволяет сделать личность человека подлинной ценностью.

Таким образом, гуманизация выступает следующим условием функционирования системы регионального педагогического образования.

Система педагогического образования также должна отличаться многообразием, дискретностью (многоступенчатостью, вариативностью). Вопрос заключается в создании максимально открытой, многоступенчатой, вариативной образовательной системы, позволяющей получать человеку любые интересующие его знания в любых организаторских формах, реализовать собственную образовательную программу непрерывного развития на протяжении всей его жизни.

Третье условие эффективности системы регионального педагогического образования предполагает изучение новых технологий обучения как средства предъявления, обработки и усвоения информации.

Эти технологии позволяют действительно индивидуализировать процесс подготовки специалистов, создают условия для самостоятельного приобретения знаний, дают возможность постоянно получать объективную информацию о результатах своей собственной познавательной деятельности. Сформулированные требования к структуре и содержанию педагогического образования трудно выполнимы в реальных условиях разного уровня готовности к их реализации различных учреждений образования. Это, в свою очередь, предусматривает возникновение новых организационных форм, соответствующих данным требованиям.

Нетрадиционность таких организационных форм можно рассматривать как методологический принцип в осмыслении проблем высшей школы и поиске их решения в следующих аспектах: во-первых, как расширение пространства для педагогической науки, деятельность которой нацелена на определение долговременных ориентиров развития высшей школы; во-вторых, как возможность теоретического обоснования методов педагогики высшей школы на основе современных подходов, использующих достижения естественных наук и наук о человеке и обществе; в-третьих, как новое поле для реальной индивидуализации учебного процесса, обеспечивающей гуманизацию высшего образования, приоритета личности в системе общечеловеческих ценностей, и, в-четвертых, как ответ педагогики высшей школы прогрессу материальной и технологической культуры современного общества.

Многоуровневая модель высшего образования выступает действенным фактором профессиональной подготовки будущего учителя. Прежде всего отметим, что данная модель позволяет технологически осуществить цель педагогического образования, которая представляет перед нами ее (цель) как непрерывное общее и профессиональное развитие личности учителя и в которой интегрируются его личностная позиция (мотивационно-ценностное отношение к деятельности), гуманитарная культура и профессиональная компетентность. Условиями достижения этой цели являются культурологический, личностно-деятель​ностный, полисубъектный (диалогический) и индивидуально-творческий подходы, которые в полной мере могут быть реализованы при многоуровневой структуре педагогического образования.

Культурологический подход обусловлен необходимостью формирования гуманитарной культуры учителя, под которой понимается оптимальная совокупность общечеловеческих идей и ценностей, профессионально-гуманистических ориентаций и качеств личности, универсальных способов познания и творческих действий. Овладение этой культурой приводит учителя к осмыслению им философских, духовно-нравственных оснований педагогической деятельности и осознанию ее как своего «социума культуры», как сферы морального, мировоззренческого (смысложизненно​го) самоопределения.

Личностно-деятельностный подход создает условия для обучения студентов технологической культуре педагогического труда. Он требует выделения наиболее значимых профессиональных умений учителя, которые в обобщенном виде отражают операционный характер педагогической деятельности. К таким умениям относятся: умение диагностировать уровень развития личности и анализировать воспитательную ситуацию; ставить педагогическую задачу и проектировать педагогическое взаимодействие; осуществлять педагогическое взаимодействие, его регулирование и корректирование; оценивать полученные результаты, соотносить их с поставленной задачей и объяснять причину расхождения между ними. В соответствии с данными умениями учителя, отражающими заданную структуру педагогической деятельности, осуществляется моделирование учебной деятельности студентов. С этой целью выделяется минимум типовых и нестандартных педагогических задач и ситуаций, составляющих специфику профессиональной деятельности учителя, решение которых ограничено «вписывается» в лекционные курсы, лабораторно-практические и семинарские занятия.

Полисубъектный (диалогический) подход при многоуровневой структуре образования обеспечивает приоритет субъект-субъектных отношений. Он связан с преобразованием суперпозиции преподавателя и субординированной позиции студента в личностно равноправные, в позиции сотрудничающих людей. Такое преобразование изменяет роли и функции участников педагогического процесса. Преподаватель не учит и не воспитывает, а актуализирует, стимулирует стремление студента к общему и профессиональному развитию, изучает активность, создает условия для самодвижения. Естественно, что при этом особое значение имеют профессионально-ценностные ориентации самого преподавателя, связанные с его отношением к студентам, преподаваемой науке, педагогической деятельности.

Педагогические задачи, связанные с реализацией индивидуально-творческого подхода, при внедрении многоуровневой модели образования можно условно разделить на три большие взаимосвязанные группы:

- диагностические – изучение реальных психофизиологических возможностей и профессионально-педагогической подготовленности студентов к учебно-воспита​тельной деятельности, разработка на их основе индивидуальных планов-программ, организация контроля и самоконтроля самостоятельной работы;

- коммуникативные – установление педагогически целесообразных взаимоотношений преподавателей и студентов, подчиненных цели профессиональной подготовки и предусматривающих самостоятельность студентов в ее процессе при добровольном принятии стимулирующей роли преподавателя;

- организационные – отбор и применение стимулирующих самодеятельность сту​дентов активных, демократических форм и методов профессионального обучения, регулирование процесса взаимодействия средствами познания и самопознания, организации и самоорганизации, контроля и самоконтроля.

Индивидуально-творческий подход тре​бует изменения организации учебно-воспи​тательного процесса в вузе. В этой связи многоуровневая структура образования создает условия для перехода на гибкие технологии обучения, которые бы учитывали специфику такого подхода и одновременно создавали возможность для успешного функционирования всего учебно-на​учно-педагогического комплекса.

Таким образом, становление педагога, который в состоянии с высокой мерой профессионализма реализовать свои «чело​векообразующие» функции, осуществлять свое профессионально-личностное развитие, саморазвитие, с необходимостью требует перехода на систему непрерывного педагогического образования, включающую в себя различные формы допрофессиональной и профессиональной подготовки, а также переподготовки и совершенствования педагогического мастерства:

- подготовка педагога в системе непрерывного образования должна строиться на основе ряда основополагающих идей: универсализации и фундаментализации, гуманизации и личностной ориентированности, гуманитаризации и аксиологизации, природосообразности и культуросообразности;

- в основе содержания подготовки педагога для ХХI века необходимо положить гуманистическую парадигму педагогического образования, базирующуюся на антропологическом подходе к общечеловеческим ценностям и новым социокультурным реалиям;

- основными задачами системы непрерывного педагогического образования являются развитие у педагога ориентации на личностный подход в воспитании, планетарного мышления и социальной ответственности;

- поскольку одной из нарастающих тенденций социокультурного развития в современном мире являются педагогизация общества, расширение функций образования, включение его в более широкую систему социального воспитания всех возрастных и социальных групп населения, постольку одной из задач педагогического образования становится профессионально-педагогическая подготовка многочисленных категорий людей, которым предстоит в своей профессиональной деятельности работать в качестве учителей, социальных педагогов, социальных работников, организаторов и руководителей человеческих общностей в производственной, коммерческой, военной, бытовой, досуговой, реабилитационной и иной сферах.
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