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РЕФЕРАТ 
65 с., рис.4, табл.12, прил.2

РЕСУРСНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ, РОЗНИЧНОЕ ТОРГОВОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ, МАТЕРИАЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ, ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ, ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ.  
Выполнен анализ текущего состояния торговой отрасли в Российской Федерации, проанализирован уровень использования ресурсного потенциала розничного торгового предприятия, исследовано состояние трудовых, материальных и финансовых ресурсов ООО «Кротон», выявлены направления повышения эффективности использования ресурсного потенциала торгового предприятия, предложены пути повышения использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов, произведено экономическое обоснование эффективности предложенных мероприятий. 

ABSTRACT
65 р., draw.4, tabl.12, apps 2

RESOURCE POTENTIAL, RETAIL COMMERCIAL ENTERPRISE, MATERIAL RESOURCES, LABOR RESOURCES, FINANCIAL RESOURCES, ECONOMIC JUSTIFICATION.

Was carried out the analysis of the current state of the retail industry in the Russian Federation, was studied the level of use of resource potential of retail trade enterprises investigated the status of human, material and financial resources of LLC "Croton", was identified the revealed directions of increase of efficiency of use of resource potential of trade enterprises, was proposed suggests ways to improve the use of human, material and financial resources made the economic justification of the effectiveness of the proposed activities. 
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ВВЕДЕНИЕ (ВСЕ ЗАГОЛОВКИ –ПРОПИСНЫМИ БУКВАМИ)
Актуальность. В современных динамично изменяющихся   условиях предприятию требуется постоянно развиваться, для того чтобы оставаться конкурентоспособным. Выявляя направления совершенствования, предприятия могут соперничать за потребителя с   другими фирмами. Основой любых изменений является анализ, определяющий проблемы, тормозящие развитие предприятия. Одним из важнейших направлений анализа выступает анализ ресурсного потенциала предприятия.  

    Ресурсный   потенциал   включает   трудовые, материальные   и финансовые ресурсы, оценка использования которых позволяет выявить пути повышения результативности их использования.  

     Цель.  Выявление способов повышения эффективности использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов.  

     Объектом исследования выступает общество с ограниченной ответственностью «Кротон», реализующее продовольственные товары и товары первой необходимости.
Объект исследования. Общество с ограниченной ответственностью «Кротон», реализующее продовольственные товары и товары первой необходимости.
Предмет исследования. Трудовые, материальные и финансовые ресурсы предприятия.  

      Задачи:
· дать определение понятию «ресурсный потенциал» и рассмотреть его элементы;

· провести анализ состояния трудовых ресурсов ООО «Кротон»;

· проанализировать материальные ресурсы ООО «Кротон»;

· проанализировать состояние финансовых ресурсов ООО «Кротон»;

· предложить меры по повышению эффективности использования ресурсного потенциала исследуемого предприятия и рассчитать эффективность их внедрения.  

Оформление таблиц и рисунков
1. ТОВАРООБОРОТ ПРЕДПРИЯТИЙ ТОРГОВЛИ

1.1. Сущность, состав и структура розничного товарооборота
Розничный товаро​оборот представляет собой продажу товаров населению для личного потреб​ления и другим конечным потребителям, завершая процесс обращения товаров на потребительском рынке. Существует индивидуальное потребление, так и коллективное потребление (больницы, са​натории, детские сады, а также различные организации). Объём роз​ничного товарооборота зависит от уровня жизни населения, так как в значительной степени личные потребности человека удовлетворяются в результате обмена денег на товары. В процессе розничной продажи товар поступает из сферы товарного обращения в сферу потребления, при этом происходит возмещение издержек производства и реали​зацию продукции, этим создаются условия для про​должения воспроизводства.
Данные представлены в таблице 1.2
Таблица 1.2 - Оборот розничной торговли Российской Федерации в 2010-2016 гг., млрд. руб.
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Рисунок 2.4 Темпы роста товарооборота ООО «Квант»
Оформление таблиц и рисунков при переносе на другую страницу
Таблица 1.2 - Оборот розничной торговли Российской Федерации в 2010-2016 гг., млрд. руб.
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