Приложение 1. Разбор дисквалифицирующих ошибок

Первое, на что я обратил внимание, - работа с очень небрежным оформлением. Таблицы выполнены неодинаково, свойства текста неоднородные, встречаются нечитаемые значки (сканы-«приставки», «кружки» в пробелах, что свидетельствует о копировании текста из Интернета без обработки), то и дело есть текст со свойствами веб-страниц.
Но сам текст скомпилирован из, по крайней мере, пяти разнотипных частей.
Первая часть – характеристика организации (выделено зелёным). Впрочем, здесь допустимо списывание с сайта, но оформление небрежное, и текст явно без начала, да ещё и не обработан. Вот цитата с самого начала параграфа:

15 лет компания формирует свой ассортимент, опираясь на изучение покупательского спроса, современной мебельной моды, пожеланий и вкусов наших клиентов.
На страницах нашего сайта более 400 наименований товаров. Здесь представлены уникальные серии готовой мебели  для офиса Базис, Лотос, Форум и Экспресс, а также различные образцы индивидуальных изделий.

Части 2 и 6 (выделено фиолетовым) явно заимствованы из отчёта о какой-то торговой организации, причём часть 6 – про маркетинг – гипертрофирована и не в тему (тема отчёта, как и диплома, о рабочем времени).
Начало части 3, где как раз встречается про торговые площади и товарооборот, на что совершенно справедливо указал преподаватель, заведомо списана. Вот источники списывания:
https://www.webkursovik.ru/kartgotrab.asp?id=-57445 
http://student.zoomru.ru/tovar/otchet-o-prohozhdenii-proizvodstvennoj-praktike/107332.859640.s1.html 
Просто методом «мясо-шоколад» заменили ИП такой-то на «Карнелию», заменили годы (на названных ресурсах от 2010). Даже оформление таблиц выдаёт, и показатели оставили те же, не стыкующиеся с показателями в других разделах.
Эти заимствования выделены лазоревым.
Далее – окончание части 3 и часть 4 – выделено серым – списано из работы о каком-то малом предприятии, судя по небольшому составу персонала, если смотреть таблицы, но явно не производитель мебели. Непоследовательность в изложении тоже откровенная – то про кадровую политику, и вдруг про расчёты с поставщиками и с покупателями.
Части 5 и 7 – выделено жёлтым – тоже инородные. Там то о мотивации и лояльности персонала, то об организации работы менеджеров по продажам, и лишь очень немного про рабочее время и его использование, да и то применительно к тем же торговым работникам. Анализ рабочего времени как таковой совершенно отсутствует: ни одного расчёта, ни одного показателя, зато какой-то нетематический опрос без обработки данных. Но и это всего на две страницы, то есть даже с натяжками тематической часть 7 признать нельзя.
Более того, в части 5 встречается другое название предприятия – «Изба», что подтверждает моё мнение о компиляции. Привожу цитату:

Важным направлением развития персонала в «Изба» является обеспечение возможности дистанционного обучения в любое время. В компании внедрена система «Постоянное развитие», которую каждый сотрудник может использовать в рабочее время на своем компьютере. В данной программе заложены различные типы тренингов для разных специальностей и должностей. Благодаря такой системе персонал может готовиться к аттестациям и сдаче экзаменов на повышение квалификации.

[bookmark: _GoBack]Итак, я не считаю это работой (отчётом по практике). Это небрежно оформленная компиляция из разнотипных источников, не соответствующая теме. То, что процент текста по программе Антиплагиат превышает 80 %, только подтверждает моё мнение, что оценивать текст по проценту нельзя. Это не только компиляция, а ещё и неверный текст.
